Informativa Trattamento dati personali — Aziende Clienti - artt. 13-14 Reg. UE 679/2016

Informativa per i Clienti sul trattamento dei Dati personali ai sensi
del Regolamento UE 679/2016 — GDPR art. 13 -14 D.Igs 196/2003
e.s.m.

Ai sensi del Regolamento 679/2016, Vi informiamo che i Dati, che ci
fornirete o ci avete fornito in fase di instaurazione delle relazioni
commerciali con LA RISORSA UMANA Job Center Group od attraverso
la registrazione ai servizi forniti dai siti web correlati al Gruppo saranno
trattati con correttezza, liceita e trasparenza nel pieno rispetto della
Legge oltre che nel rispetto degli obblighi di sicurezza, tutelando la
Vostra riservatezza ed i Vostri diritti.

All'atto dell'instaurazione del rapporto di collaborazione con LA
RISORSA UMANA Job Center Group, i dati da Voi forniti saranno
trattati al fine di adempiere agli obblighi amministrativo-contabili
inerenti la costituzione, lo svolgimento e I'estinzione del rapporto
medesimo. Al fine di ottimizzare i servizi offerti e di aumentare le
occasioni di miglioramento della Tua posizione lavorativa, abbiamo
redatto un accordo di contitolarita, che comporta la possibilita, per le
societa del Gruppo (di seguito “Contitolari”), di accedere ai dati
personali e di trattarli allo scopo di offrire una gamma di servizi
funzionali a migliorare i servizi forniti ai clienti.

Contitolari del Trattamento dei dati di seguito denominati:
LA RISORSA UMANA Job Center Group

LA RISORSA UMANA.IT S.R.L.
Via Carlo Marx, 95 - 41012 Carpi (Mo) — Italy
C.F. e P.IVA 01971890353

FORM-APP S.R.L.
Via Carlo Marx, 95 - 41012 Carpi (Mo) — Italy
C.F. e P.IVA 03770760365

| Contitolari hanno affidato il ruolo di Responsabile della protezione
dei dati (DPO) al medesimo professionista, che lei puo contattare
per tutte le questioni relative al trattamento dei suoi dati personali
e all’esercizio dei diritti che le sono attribuiti dal GDPR (art.38.4).

| dati di contatto del DPO sono i seguenti:

LA RISORSA UMANA.IT SRL - dpo@Iarisorsaumana.it
FORM-APP S.R.L. - dpo@form-app.it

Natura dei Dati trattati

Nome, cognome, codice fiscale / Partita IVA, indirizzo, indirizzo e.mail,
contatti telefonici, iban, strettamente necessarie e funzionali per
I'espletamento dei servizi da noi prestati. Nell’ambito del contratto in
essere tra entita giuridiche, il trattamento puo riguardare anche i dati
dei dipendenti della Societa “cliente”. In questo caso la base giuridica
del trattamento dei dati dei dipendenti del cliente & il “legittimo
interesse del titolare” in ogni caso sempre legata ad un adempimento
contrattuale in essere tra la nostra societa e la societa cliente e
comunque sempre relativamente alla sola gestione di dati di tipo
comune. Il cliente si assume la completa responsabilita dei dati
personali di terzi da lui forniti e garantisce di avere il diritto di
comunicarli o diffonderli, liberando la nostra Societa e il Titolare da
qualsiasi responsabilita verso terzi.

Eventuali trattamenti legati a dati di tipo particolare sono effettuati
nell’ambito di specifiche attivita e/o servizi correlate ad informative
privacy specifiche e previo consenso e/o disposizione di Legge. Altre
tipologie di dati anche di tipo particolare potranno essere trattate
nell’ambito di consulenze, servizi o collaborazioni per le quali LA

RISORSA UMANA Job Center Group potrebbe operare in qualita di
Responsabile Esterno del Trattamento ai sensi del Reg. UE 679/2016
art. 28. Sirimanda alla documentazione specifica.

Finalita del trattamento

| Dati personali da Voi forniti saranno trattati dai nostri Incaricati e
Responsabili per le seguenti finalita:
i. Elaborazione di offerte economiche
ii. Erogazione e gestione dei servizi di somministrazione di lavoro sia
a tempo determinato che indeterminato, di ricerca e selezione, di
intermediazione, di supporto alla ricollocazione professionale e di
formazione/informazione del personale
iii. nonché di tutte le altre attivita connesse alle risorse umane;
iv. Attivazione di servizi on line (es. accesso area privata Clienti sul
sito (www.larisorsaumana.it) — ( www.form-app.it/ ) ;
v. Consulenze specifiche ( sicurezza sul lavoro, sistemi di gestione e
certificazioni, gestionali, di sviluppo etc...)
vi. Rielaborazione dei dati di vendita
vii. Marketing diretto, comunicazioni commerciali, offerte, ricerche di
mercato, invio di newsletter

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati avverra mediante I'utilizzo di strumenti e
procedure idonei a garantirne la massima sicurezza e riservatezza e
potra essere effettuato sia mediante supporti cartacei, sia con I'ausilio
di mezzi informatici e telematici. In tal senso, i dati potranno essere
conservati in modo da consentire I'individuazione di dati aggregati o
specifici.

| Vostri dati personali saranno conservati, a partire dal loro
ricevimento, per un periodo congruo rispetto alle finalita di
trattamento sopra riportate e in accordo a normative cogenti, dopo di
ché verranno cancellati o resi anonimi.

Ciimpegniamo ad adottare tutte le misure opportune e ragionevoli per
proteggere da utilizzo improprio, perdita o accesso non autorizzato le
informazioni personali da noi conservate. A tale scopo, abbiamo
messo in atto una serie di apposite misure tecniche e organizzative per
la sicurezza fisica e digitale dei vostri dati nei nostri sistemi, database
e presso le sedi operative delle societa contitolari dei dati. Sono
incluse misure per far fronte a qualsiasi sospetta violazione dei dati.

Obbligo o facolta di conferire i dati

Il conferimento dei dati & da considerarsi obbligatorio per
I'instaurazione e la gestione dei rapporti pre-contrattuali con la nostra
Societa e la relativa base legale del trattamento & dettata dall’art. 6
comma 1 lett. b-c del Reg. UE 679/2016

Il conferimento dei dati per finalita di marketing, invio di
comunicazioni commerciali, newsletter, ricerche di mercato etc..
facoltativo e prevede un consenso esplicito art. 6 comma 1 lett. a Reg.
UE 679/2016 e non preclude il contratto. Comunicazioni commerciali
o informative nonché attivita di marketing diretto potranno essere
effettuate anche per Legittimo interesse dei Contitolari art. 6 comma
1 lett. f Reg. UE 679/2016. 1l consenso inoltre pud essere revocato in
qualsiasi momento.

Ambito di conoscenza dei Suoi dati

| soggetti che possono venire a conoscenza dei Vostri dati personali,
nei limiti strettamente necessari per adempiere alle finalita sopra
esposte, sono soggetti incaricati al trattamento dei dati personali dalle
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contitolari e da Societa ad essa collegate. Per lo svolgimento di alcune
funzioni inerenti alla gestione del rapporto pre-contrattuale e
contrattuale instaurato con LA RISORSA UMANA Job Center Group
I’Azienda si rivolge a soggetti e/o Societa esterne ai quali fa pervenire
i dati necessari ed in particolare:

- Agenzie per le ricerche di mercato

- Altre societa del gruppo

- Assicurazioni

- Banche e |stituti di credito per [effettuazione delle
movimentazioni economiche (pagamenti/incassi)

- Commercialisti

- Consulenti (ad es. Consulenti del Lavoro)

- Enti e Amministrazioni pubbliche per verifiche e controlli in
ottemperanza agli obblighi fiscali e civili

- Fornitori

- Notai

- Organismi di vigilanza

- Studi associati e Societa di consulenza per attivita legate alla
redazione del bilancio e alla revisione del bilancio e per il controllo
del sistema di gestione organizzativa Aziendale

- Sindaci

- Societa di hosting

- Societa di logistica/archiviazione

- Societa di manutenzione dei sistemi IT

- Societa per la formazione del personale

- Studilegali

In generale, i dati riguardanti il vostro personale potranno essere
comunicati a tutti quei soggetti terzi coinvolti nell’ambito
dell’operativita aziendale.

Ai sensi di quanto previsto dal provvedimento del Garante per la
protezione dei dati personali del 27 novembre 2008 sugli
amministratori di sistema, Vi informiamo inoltre che ‘elenco degli ADS
che, al fine di ottemperare alle mansioni da loro svolte, potrebbero
trattare o comunque venire a conoscenza dei suoi dati personali & a
disposizione su richiesta.

Comunicazione e diffusione

Ferme restando le comunicazioni effettuate in esecuzione degli
obblighi di legge, di regolamento o di normativa comunitaria ed ai casi
sopra citati, i dati personali a Voi riferiti potrebbero essere comunicati
anche nell’ambito dell’Unione Europea. In particolare, ai fini della
gestione amministrativo-contabile del rapporto contrattuale con la
nostra Societa, i dati personali a Voi riferiti potranno essere comunicati
ad altre Societa del gruppo debitamente qualificate quali Responsabili
Esterni del Trattamento dati.

Con I'obiettivo del continuo miglioramento dei nostri processi, i Vostri
dati previo vostro consenso potranno essere comunicati a Societa di
ricerca di mercato per richiedere la Vostra partecipazione ad indagini
in merito alla Vostra soddisfazione sul servizio reso da LA RISORSA
UMANA Job Center Group

Al di fuori delle ipotesi e delle finalita di trattamento sopra elencate,
nessun dato da Voi fornito sara comunicato, con tale termine
intendendosi il darne conoscenza ad uno o pil soggetti determinati, o
diffuso, con tale termine intendendosi il darne conoscenza a soggetti
indeterminati in qualunque modo, anche mediante la loro messa a
disposizione o consultazione.

Trasferimento dei dati all’esterno dell’UE
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| vostri dati non saranno oggetto di trasferimento all’'esterno
dell’Unione Europea. Qualora per motivi tecnici o legati a nuove
piattaforme gestionali o di cloud backup dovessero essere necessari
trasferimenti extra UE saranno attivate le specifiche previste dagli artt.
44-45-46-47 Reg. UE 679/2016.

Alcune attivita di trattamento o servizi svolti dalle Contitolari possono
utilizzare fornitori e/o servizi situati Extra UE. Per ogni attivita di
trattamento specifica e prevista idonea informativa con le indicazioni
sulle attivita di Trasferimento dei dati all’esterno dell’lUE e comunque
LA RISORSA UMANA Job Center Group garantisce che ogni
trattamento Extra UE e effettuato nel rispetto delle specifiche indicate
dagli artt. 44-45-46-47 Reg. UE 679/2016.

Periodo di conservazione dei dati.

| Dati Personali saranno trattati dal Titolare del Trattamento
limitatamente a quanto necessario per il perseguimento della finalita
della presente Informativa. In particolare, i Dati Personali saranno
trattati per un periodo di tempo pari al minimo necessario, come
indicato dal Considerando 39 del Regolamento, fatto salvo un ulteriore
periodo di conservazione che potra essere imposto da norme di legge
come anche previsto dal Considerando 65 del Regolamento.

| dati per finalita di marketing , invio di newsletter e comunicazioni
commerciali saranno mantenuti per un periodo di 24 mesi dall’ultimo
contatto e/o fino ad un eventuale revoca del trattamento da parte
dell’interessato.

Diritti dell’interessato (Capo Ill, Art. 12-13-14-15-16-17-18-19-20-21-
22-23 del Reg. UE 2016/679)

In base al Regolamento (artt. 15-22) il soggetto interessato puo
esercitare nei confronti del titolare/contitolari del trattamento dei
dati i seguenti diritti:

Diritto di Accesso: L’ interessato ha il diritto di accedere ai dati
personali che lo riguardano che sono in corso di trattamento al fine di
verificare se i suoi dati personali siano trattati in conformita alla legge.

Diritto di Rettifica: L'interessato ha il diritto di ottenere la rettifica di
eventuali informazioni imprecise o incomplete su sé, al fine di
garantire l'esattezza di tali informazioni in base alle finalita del
trattamento.

Diritto alla Cancellazione: L'interessato ha il diritto di chiedere che il
titolare dei dati cancelli le Sue informazioni e che non tratti piu tali dati

Diritto di Limitazione di Trattamento: L'interessato ha il diritto di
chiedere che il titolare dei dati limiti il trattamento dei suoi dati.

Diritto alla Portabilita dei Dati: L'interessato ha il diritto di ricevere in
un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo
automatico i dati personali e di trasmettere tali dati ad altro titolare
del trattamento.

Diritto di opposizione al trattamento: L'interessato ha il diritto di
opporsi al trattamento dei dati nei casi previsti dal GDPR, in qualsiasi
momento e senza dover giustificare la propria decisione.

Diritto di non essere oggetto di processi decisionali automatizzati: L’
interessato ha il diritto di non essere sottoposto ad una decisione
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basata esclusivamente su un trattamento automatizzato dei suoi dati,
inclusa la profilazione, che produca effetti giuridici nei suoi confronti o
che incida in modo analogo significativamente sulla sua persona.

Con riferimento alle finalita sopra indicate, I'interessato ha la facolta
di procedere, in ogni momento, alla revoca del consenso del
trattamento dei dati identificativi e anagrafici inviando una richiesta
scritta indirizzata ad uno o a entrambi i Contitolari del trattamento
all'indirizzo postale o tramite e-mail allegando un documento di
identita per permetterci di verificare la sua identita.

LA RISORSA UMANA.IT SRL - infoprivacy@Iarisorsaumana.it
FORM-APP S.R.L. - infoprivacy@form-app.it
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Informazioni sull’utilizzo dell’Intelligenza Artificiale - art. 13 - Legge
132 23 Settembre 2025

| Contitolari informano che nell’esecuzione degli incarichi e/o dei
servizi affidati ci si avvale o potrebbe avvalersi di sistemi di Intelligenza
artificiale IA di tipo generativo, predittivo e/o conversazionale. Tali
sistemi sono residenti nel sistema informatico utilizzato delle
contitolari e dove utilizzati online sono operativi mediante contratti
specifici regolamentati e sviluppati in linea con EU Al ACT 2024/1689
- 1l Gruppo ha inoltre predisposto Policy e Regole di condotta interne
sull’uso dei sistemi di Intelligenza Artificiale.

L’utilizzo dei sistemi di IA di cui si avvale o potrebbe avvalersi, sia esso
riservato alla ricerca, all'analisi di dati, all’elaborazione di
documentazioni, video, corsi di formazione o altro ancora, rimane
comunque finalizzato al solo esercizio delle attivita strumentali e di
supporto all’attivita e sempre con la supervisione o verifica da parte di
addetti e/o autorizzati al trattamento dei dati;

L'utilizzo dei sistemi di IA eventualmente adottati potrebbe
comportare possibili rischi o margini di errore, per tale motivo i
risultati vengono sempre verificati e validati dal personale, ove se ne
renda necessario I'utilizzo nell’ambito dell’incarico, in quanto I'utilizzo
dell’lA non sostituisce in alcun modo il giudizio, la competenza e la
responsabilita del professionista, il quale e responsabile di ogni
valutazione e decisione finale.
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