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INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  - FORNITORI -  
ai sensi degli articoli 13 – 14 del Regolamento (UE) 2016/679 

     

     Gentile Fornitore, in osservanza di quanto previsto dalla vigente normativa in materia di protezione dei 
dati personali - Regolamento UE 2016/679 (anche detto “GDPR”) e, per quanto applicabile, dalla normativa 
nazionale complementare, desideriamo informarti in merito al trattamento dei tuoi dati personali da parte 
del Gruppo LA RISORSA UMANA Job Center Group che verrà improntato ai principi di correttezza, liceità e 
trasparenza, nonché di tutela della sua riservatezza e di tutela dei suoi diritti. La presente informativa è resa 
per i dati personali forniti direttamente dall’interessato e/o per i dati resi disponibili dell’interessato per il 
tramite di portali tematici, procacciatori d’affari, portali specializzati o altri strumenti per i quali i contitolari 
possono recuperare informazioni. 

La Risorsa Umana.it è uno dei maggiori gruppi italiani specializzati nell’ambito delle Risorse Umane. 

Da oltre 20 anni, offriamo ad aziende e candidati/e servizi di consulenze in ambito Risorse Umane volti a far 
crescere entrambe le parti coinvolte in questo processo integrativo; nel corso degli anni, abbiamo intervistato 
e certificato migliaia di candidati/e operando in partnership con centinaia di aziende industriali. 

Siamo presenti con sedi operative nelle principali aree industriali del Nord e Centro Italia, ove offriamo una 
gamma completa di servizi ed in particolare: 

• Ricerca e Selezione di Personale Aziendale 
• Somministrazione di Lavoro come Agenzia Interinale 
• Consulenza e Progettazione nell’ambito della Formazione 
• Offerte di lavoro, Sviluppi di carriera e Servizi di Ricollocazione per i Candidati/e 

Al fine di ottimizzare le attività di approvvigionamento di servizi, beni e materiali abbiamo redatto un accordo 
di contitolarità, che comporta la possibilità, per le società del Gruppo (di seguito “Contitolari”), di accedere 
ai dati personali e di trattarli allo scopo di avere un database fornitori comune alle società del Gruppo. 

 

 

 

Contitolari del Trattamento dei dati  

 
LA RISORSA UMANA.IT S.R.L. 
Via Carlo Marx, 95 - 41012 Carpi (Mo) – Italy 
C.F. e P.IVA 01971890353 
 
FORM-APP S.R.L. 
Via Carlo Marx, 95 - 41012 Carpi (Mo) – Italy 
C.F. e P.IVA  03770760365 
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I Contitolari hanno affidato il ruolo di Responsabile della protezione dei dati (DPO) 
al medesimo professionista, che lei può contattare per tutte le questioni relative al 
trattamento dei suoi dati personali e all’esercizio dei diritti che le sono attribuiti 
dal GDPR (art.38.4). I dati di contatto del DPO sono i seguenti: 

 

LA RISORSA UMANA.IT SRL  -  dpo@larisorsaumana.it    

FORM-APP S.R.L.  -  dpo@form-app.it 

 

 
FINALITA’ DEL TRATTAMENTO E TIPOLOGIE DI DATI TRATTATI E FONTE DEGLI STESSI 

 
 

 

 

 

Alla luce dei servizi offerti dai contitolari del trattamento dati, le finalità per cui 
tratteremo i dati sono:  

1. Censire nei nostri sistemi i dati conferiti al fine di rispondere alle richieste di 
fornitura da parte delle aziende contitolari del trattamento;  

2. Gestire gli adempimenti derivanti dal contratto con la Vostra Azienda (es. 
pagamento delle fatture, risoluzione di disservizi, richieste di fornitura beni e 
servizi, accordi pre-contrattuali, richiesta di preventivi, comunicazioni di 
servizio etc..);  

I dati possono essere ottenuti tramite partner terzi ai quali avete fornito 
autorizzazione al trattamento che operano mediante piattaforme collegate o con 
partnership specifiche oppure reperiti sul web mediante consultazione di portali 
tematici o vostri siti internet aziendali promozionali.  I dati possono essere poi 
recuperati da Vostri commerciali, procacciatori d’affari etc… 
Considerate le finalità sopra descritte, chiederemo il conferimento dei dati 
personali, tra cui i dati anagrafici, dati bancari quali IBAN, Partita Iva, Codice 
Fiscale, ivi compresi i dati di contatto. 

Nell’ambito di attività con entità giuridiche potranno essere trattati dati personali 
anche di dipendenti e collaboratori del fornitore sempre nella misura minima 
necessaria quali ad esempio: nome, cognome, indirizzo mail personale aziendale, 
cellulare e/o numero aziendale.  

 
BASE GIURIDICA E NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI  

 

L’ottenimento del consenso al trattamento dei dati personali per la finalità 1 non 
è necessario in quanto i Contitolari hanno attribuito tale finalità come rispondente 
a un interesse legittimo art 6 comma 1 lett. f. Reg. UE 679/2016 - (Considerando 
47 del GDPR).  

mailto:dpo@larisorsaumana.it
mailto:dpo@form-app.it
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L’ottenimento del consenso al trattamento dei Tuoi dati personali per la finalità 2 
non è necessario in quanto deriva da adempimenti contrattuali o pre-contrattuali 
legati alla richiesta del servizio Art. 6 comma 1 lett.b Reg. UE 679/2016. 

 
 
 
TEMPI DI CONSERVAZIONE DEI DATI 

 

 

 

Il Regolamento UE 679/2016 impone che i dati personali trattati dal Titolare siano 
conservati per un arco temporale che non sia superiore a quello richiesto per il 
conseguimento delle finalità. 

• i dati personali raccolti per finalità riconducibili all’interesse legittimo del 
Titolare saranno trattenuti sino al soddisfacimento di tale interesse.  

• I dati relativi agli adempimenti fiscali nei vostri confronti saranno mantenuti 
per i periodi definiti dalla normativa fiscale in vigore. 

• i dati personali potranno essere conservati per periodi più lunghi qualora ciò 
sia richiesto da obblighi di legge o da ordini di un’Autorità.  

 
MODALITA’ DI TRATTAMENTO E MISURE DI SICUREZZA  

 

 

 

Il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali, informatici 
e telematici con logiche strettamente correlate alle finalità stesse e comunque in 
modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. L’archiviazione della 
documentazione è effettuata sia in modalità elettronica che cartacea.  
Ci impegniamo ad adottare tutte le misure opportune e ragionevoli per proteggere 
da utilizzo improprio, perdita o accesso non autorizzato le informazioni personali 
da noi conservate.  A tale scopo, abbiamo messo in atto una serie di apposite 
misure tecniche e organizzative per la sicurezza fisica e digitale dei vostri dati nei 
nostri sistemi, database e presso le sedi operative delle società contitolari dei dati.  
Sono incluse misure per far fronte a qualsiasi sospetta violazione dei dati. 

 

A CHI POSSONO ESSERE COMUNICATI E CON CHI POSSONO ESSERE CONDIVISI I VOSTRI DATI 
PERSONALI? 

 

I trattamenti connessi ai trattamenti hanno luogo presso la sede dei contitolari del 
trattamento dati. I dati raccolti possono essere comunicati alle filiali che operano 
sul territorio nazionale e trattati dal personale autorizzato al trattamento con le 
modalità e le finalità indicate in precedenza.    
Ove appropriato e in conformità alle leggi e ai requisiti vigenti, possiamo 
trasmettere i vostri dati personali, in varie modalità e per vari motivi, alle seguenti 
categorie di soggetti: 
 

• a coloro i quali all’interno dell’organizzazione del Contitolare ne abbiano necessità 
a causa della propria mansione o posizione gerarchica. Tali soggetti sono le 
persone autorizzate al trattamento sotto l’autorità diretta del Contitolare;  
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• a soggetti terzi che effettuano trattamento per conto di uno dei Contitolari, 
correlati ai trattamenti e alle finalità sopra descritte, quali ad esempio servizi 
amministrativi, contabili, fiscali, di gestione del sistema informativo, gestione delle 
presenze e delle paghe. Tali soggetti risultano autorizzati a trattarli in qualità di 
Responsabili del trattamento secondo quanto previsto dall’art 28 del GDPR;  

• ai soggetti la cui attività è necessaria per l’esecuzione dei contratti di cui lei è parte  

• a soggetti ai quali le disposizioni di legge diano facoltà di accesso, ovvero ai quali 
il trasferimento dei dati si renda necessario per gli adempimenti previsti da leggi 
o regolamenti da normative fiscali o legate alla sicurezza sul lavoro etc..;  

• Fornitori esterni di servizi informatici e di archiviazione di documenti in 
outsourcing, laddove vi sia un idoneo accordo di trattamento dei dati; 

• Piattaforme e fornitori di tecnologia informatica IT; 
 

Ove richiesto per legge o per prevenire o reprimere la commissione di un reato i 
Dati Personali potranno essere comunicati ad enti pubblici o all’autorità giudiziaria. 
 

 
TRASFERIMENTO DEI DATI EXTRA UE 

 

I dati non sono oggetto di trasferimento all’esterno dell’Unione Europea. 
La Risorsa Umana.it srl e le contitolari assicurano in ogni caso che l’eventuale 
trasferimento dei dati personali verso un Paese situato al di fuori dell’Unione 
Europea avverrà nel pieno rispetto delle prescrizioni di cui al Capo V del GDPR, sulla 
base dell’esistenza di una decisione di adeguatezza o, in alternativa, delle clausole 
contrattuali standard. 

 
DIRITTI DELL’INTERESSATO 

 

In base al Regolamento (artt. 15-22) il soggetto interessato può esercitare nei 
confronti del titolare/contitolari del trattamento dei dati i seguenti diritti: 

Diritto di Accesso: L’ interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano 
che sono in corso di trattamento al fine di verificare se i suoi dati personali siano trattati 
in conformità alla legge. 

Diritto di Rettifica: L'interessato ha il diritto di ottenere la rettifica di eventuali 
informazioni imprecise o incomplete su sé, al fine di garantire l’esattezza di tali 
informazioni in base alle finalità del trattamento. 

Diritto alla Cancellazione: L'interessato ha il diritto di chiedere che il titolare dei dati 
cancelli le Sue informazioni e che non tratti più tali dati 

Diritto di Limitazione di Trattamento: L'interessato ha il diritto di chiedere che il titolare 
dei dati limiti il trattamento dei suoi dati. 

Diritto alla Portabilità dei Dati: L'interessato ha il diritto di ricevere in un formato 
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati personali e di 
trasmettere tali dati ad altro titolare del trattamento. 

Diritto di opposizione al trattamento: L'interessato ha il diritto di opporsi al trattamento 
dei dati nei casi previsti dal GDPR, in qualsiasi momento e senza dover giustificare la 
propria decisione. 

Diritto di non essere oggetto di processi decisionali automatizzati: L’ interessato ha il 
diritto di non essere sottoposto ad una decisione basata esclusivamente su un 
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trattamento automatizzato dei suoi dati, inclusa la profilazione, che produca effetti 
giuridici nei suoi confronti o che incida in modo analogo significativamente sulla sua 
persona. 

Se il trattamento è basato sul consenso, ai sensi dell'art. 7 del Regolamento UE 
2016/679, il soggetto interessato può revocare il consenso dato in qualsiasi 
momento, senza pregiudizio per la liceità del trattamento effettuato prima della 
revoca. 
Resta inteso che ogni contitolare è obbligata a rispondere direttamente ad 
eventuali richieste degli interessati ma come previsto dall’accodo di contitolarità 
predisposto, La RISORSA UMANA.IT SRL funge da punto di contatto tra le 
contitolari del trattamento dati in ossequio all’art. 19 del Regolamento UE, 
procede a informare i destinatari cui sono stati comunicati i dati personali, le 
eventuali rettifiche, cancellazioni o limitazioni del trattamento richieste, ove ciò sia 
possibile.  
Con riferimento alle finalità sopra indicate, l’interessato ha la facoltà di procedere, 
in ogni momento, alla revoca del consenso del trattamento dei dati identificativi e 
anagrafici inviando una email a: infoprivacy@larisorsaumana.it   

 
 
RECLAMO ALL’AUTORITA’ PER LA PROTEZIONE DEI DATI 

 

 
Infine, hai il diritto di presentare un reclamo all'autorità per la protezione dei dati 
nel luogo in cui vivi o lavori ovvero nel luogo in cui ritieni vi sia un problema in 
relazione ai tuoi dati personali. 
Maggiori informazioni sui tuoi diritti per l’Italia sono evidenziate nel sito del 
Garante Privacy del quale forniamo il link per maggiore fruibilità. 
 
https://www.garanteprivacy.it/i-miei-diritti 
https://www.garanteprivacy.it/home/diritti/come-agire-per-tutelare-i-tuoi-dati-
personali 

 
 
Licenza icone grafiche  OSSERVATORIO 679  -  CC BY 4.0 
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