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La certificazione e finalizzata ad attestare l'efficacia delle politiche e delle misure organizzative
adottate dal datore di lavoro al fine di ridurre il divario di genere in relazione:

e i livelli retributivi a parita di mansione;

* alle opportunita di carriera;

* alle politiche per la gestione delle differenze di genere;

* alla tutela della maternita.




COSA FACGIAMO

LA RISORSA UMANA collabora direttamente con gli Enti di Accreditamento Autorizzati
al rilascio della certificazione.

CONSULENZA

Progettazione e implementazione
diun piano di miglioramento

TRAINING

Formazione sul sistema di
gestione per la parita di genere

FOLLOW UP

Revisione periodica del sistema
e manitaraggio per la conferma
dei requisiti

A

A

%
ANALISI INIZIALE

Check-up completo e

presentazione di una

relazione contenente |
risultati

\
SUPPORTO

Assistenza minuziosa
nellottenimento della
certificazione

AUDIT

Verifica della correttezza
dei dati e delle procedure

VANTAGGI IMMEDIATI

Esonero contributivo per le aziende virtuose (nel limite massimo di 50mila euro all'anno per
ciascuna azienda)

* Punteggio premiale per la valutazione di bandi pubblici europei, nazionali e regionali

* PNRR italiano prevede fondi a sostegno delle imprese di medie e piccole dimensioni che vorranno
certificarsi

CONTATTACI PER QUALSIASI INFORMAZIONE!

SEDE LEGALE E AMMINISTRATIVA

Indirizzo Via Carlo Marx, 95 - 41012 - Carpi (MO)
E-mail enrica@larisorsaumana.it

Telefono +39059642217
Sito www.larisorsaumana.it



https://www.larisorsaumana.it/certificazione-parita-di-genere
https://www.larisorsaumana.it/certificazione-parita-di-genere

