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CHI SIAMO

Una societa di formazione e servizi che propone soluzioni per la
formazione finanziata, un ampio catalogo di corsi aziendali e a
libero mercato, e consulenza
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COSA FACGIAMO

Aiutiamo le aziende
nell'attivazione del
finanziamento perfetto per le
sue esigenze di formazione

~N

J

Progettiamo e realizziamo
percorsi formativi a
distanza e in presenza

~N

J

Lavoriamo con tutte le

modalita tecnologiche di
formazione (e-learning,

FAD, LMS, SCORM)

~N

J
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RIFERIMENTI NORMATIVI
2020

14 Agosto
Incremento fondi
finanziari

4 Novembre

19 Maggio - ANPAL pubblica

I'avviso di scadenza
al 31.12.2020

Istituzione FNC

2021

13 maggio
Esaurimento risorse

17 febbraio proroga
scadenza al 30
giugno 2021

Proroga REACT-EU
e rifinanziamento
per 1 miliardo




S5/) LARISORSAUMANA

FORMAZIONE FINANZIATA

PRECISAZIONI

NON incide ai fini del calcolo per la
NON concorre alla formazione deduzione degli interessi passivi

della base imponibile delle imposte | (art. 61 TUIR) e delle altre spese e
sui redditi (IRPEF) componenti negativi diversi dagli
interessi (art. 109, comma 5, TUIR)

IL FONDO E UN
CONTRIBUTO A
FONDO PERDUTO
PERTANTO:

NON concorre alla formazione del | Non e soggetti a ritenuta d’acconto
valore della produzione netta applicabile ai contributi degli enti
soggetta ad IRAP pubblici
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FINALITA" DEL FONDO

Introduzione di innovazioni organizzative,
tecnologiche, di processo, di prodotto e di
servizi in risposta alle mutate esigenze
produttive.

Nato con l'obiettivo di aiutare la ripresa
post Covid, riqualificando i lavoratori e
facilitando processi di ricollocamento e
mobilita

E' PRESTO DIVENTATO QUALCOSA DI PIU
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L'IMPORTANZA DELLA FORMAZIONE

Riqualificazione dei lavoratori
attraverso percorsi di

Consolidamento delle competenze

acquisite e sviluppo di nuove ‘: FE A\“’h " \"‘ a
O

competenze

"bromuovere occupabilita del
lavoratore e promuovere processi/
di ricollocazione in altre realtd'

Ma anche ricollocazione interna del personale in

nuove funzioni, nuove posizioni, nuove
responsabilita! ! '
—=ull '
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OBIETTIVI

1 - riduzione dell’orario di lavoro

2 - maggiore formazione dei lavoratori
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VANTAGGI

Il Fondo Nuove Competenze consente agli
del dipendenti,
, € destinare parte di questo
di riqualificazione
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I'impresa
risparmia sugli
stipendi per le ore
di formazione

le retribuzioni dei
lavoratori non

subiscono alcuna
decurtazione
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CHI PUO" RICHIEDERE | CONTRIBUTI A
FONDO PERDUTO
p

Datori di lavoro privati che abbiano stipulato accordi di\
rimodulazione dell'orario di  lavoro per mutate esigenze
organizzative e produttive dellimpresa stabilendo che parte
dellorario di lavoro sia finalizzato alla realizzazione di appositi
\percorsi di sviluppo delle competenze del lavoratore. y

4 )
LLavoratori dipendenti occupati nelle imprese ammesse a beneficiare
dei contributi finanziari del FNC o in somministrazione, per i quali &
ridotto l'orario di lavoro a fronte della partecipazione a percorsi di
sviluppo delle competenze, previsti dall'accordo collettivo.

\. J
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GLI ACCORDI COLLETTIVI DEVONO
Fas»sgrrgsgﬁ;t’gii/c:eritti da almeno una delle sigle sindacali piu

@

) Prevedere progetti formativi

Stabilire il numero dei lavoratori coinvolti nell'intervento

Stabilire il numero di ore dell'orario di lavoro da destinare a
percorsi formativi

- Se I'impresa eroga in proprio la formazione deve dimostrare
| il possesso dei requisiti tecnici, fisici e professionali di

capacita formativa '
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CHI PUQ" EROGARE | PERCORSI
FORMATIVI

A

Tutti gli enti accreditati a livello nazionale e regionale.

? -
Altri soggetti che per statuto o istituzionalmente, sulla base di

specifiche disposizioni legislative o regolamentari anche regionali,

: svolgono attivita di formazione. )
La stessa impresa che ha presentato domanda di contributo, )

qualora sia previsto dall'accordo collettivo e dimostri il possesso

dei requisiti tecnici, fisici e professionali di capacita formativa.
_---"|
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ULTIME NOVITA'

Il nostro esperto in
formazione finanziata
Dr. Luca BARONI
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NUOVI FONDI DALL'EUROPA

La Commissione Europea ha
assegnato 4,7 miliardi di euro al
nostro Paese nelllambito di
React-Eu, parte di  Next
Generation Eu.

Il nuovo finanziamento ¢& |l
risultato della modifica di due
programmi del Fondo sociale
europeo (Fse) e del Fondo di
aiuti  europei agli indigenti

(Fead).
Mi
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NUOVI FONDI DALL'EUROPA

Il «tesoretto» europeo coprira tutto il capitolo del PNRR (Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza) destinato al lavoro:

Fondo Nuove Competenze 2022

Ricollocazione dei lavoratori

Programma GOL (garanzia occupabilita lavoratori)
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RIFINANZIAMENTO DEL FONDO

La notizia dello sblocco delle risorse europee € certa, a conferma di
cio le parole del Ministro per il Lavoro, Andrea Orlando.

Le risorse che saranno disponibili a breve copriranno istanze per
'ammontare di 1 miliardo di euro.

La stessa Anpal promotrice dello strumento lo conferma sul proprio
sito web informandoci in merito alle novita prevista dal Programma
operativo nazionale (Pon) Sistemi di politiche attive per
'occupazione (Spao), il programma supporta le riforme strutturali in
tema di occupazione, mercato del lavoro, capitale umano e
produttivita e sostiene gli obiettivi di crescita dell'ltalia:

“Considerato che la Commissione europea ha adottato la decisione
ai approvazione aella riprogrammazione del Pon Spao a valere sulle

risorse del Programma React-Eu, sara possibile nelle prossime
sefttimane rifinanziare il Fondo’
—m . ' ' '
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Il Sole 24 Ore Mercoledi 3 Novembre 2021— N.302

Il Fondo competenze riapre
alle domande delle imprese

Formazione. Boom di domande e risorse esaurite: solo 5.600 aziende su 14mila erano state
ammesse al finanziamento scaduto a giugno. Ora nuovo bando a novembre con i fondi europei

Glorgio Pogliottl

Sono 14mila le aziende che hanno
fatto richiesta del Fondo nuove
competenze alla scadenza del 30
glugno, di queste 5,595 sono stare
ammesseal finanziamento dicom-
plessivi 730 milionl. Finora sono
stati coinvolt 329milalavoratori per
40 milioni di ore formazione.

Per le numerose Imprese che
hanno depositato gllaccordicollet-
tivi di rimodulazione dell’orario di
lavoroad Anpal masono rimaste In
standby dafine glugno, a causadel-
I'esaurimento dei fondl, sirfaprono
le possibilita visto che la Commis-
sioneeuropeahadatofl vialiberaal-
Fassegnazione di 1 millardo del pro-
gramma React-Eu al Fondo: a no-
vembre & atteso un nuovo bando e

ministero del Lavoro & quello di
chlederedella documentazione In-
tegrativaa chi ha presentato la do-
manda entrolascadenzadigiugno.
Tralelpotesic'éanchequella di pre-
vedere Finserimento dell’attesta-
zione delle competenze in sedepre-
vislonale, ad acccompagnare 1l pro-
getto(richiestaoggl previstasolo in
fase disaldo).

Torna, dunque, in campo la mi-
sura ldeata dall’ex ministra del La-
voro, Nunzia Catalfo, finanzlata
dal decreto Rilanclo (500 millonl)
e dal Programma Operativo nazio-
nalesistemi di politiche attive(230
milionl), e rilanclato dall’attuale

ministro del Lavoro, Andrea Orlando
che consente alle Imprese df ade-
guarele competenze del lavoratori,
destinando parte dell’orario alla
formazione, conle ore distipendio
del personale in formazione poste
a carico del fondo, previo accordo
collettivo raggiunto con le orga-
nizzazionl sindacali. Prima della
scadenza dello scorso 30 glugno, a
causa della valanga di richieste, 1
fondl sono andati esauriti. L’Anpal
lo scorso 16 glugno ha Informato
che erano state impegnate tutte le
risorse programmate con 1l finan-
zlamento delle Istanze pervenute
fino al 13 maggilo. Poi a meta set-
tembre, attingendo alle economie
derivanti da rinunce o minori ren-
dicontazionl presentate dalle

re un decreto per disporre la ria-
pertura, inordine cronologico, del-
I'istruttoria delle istanze presenta-
te fino al 25 maggio, con un finan-
zZlamento per oltre 700 aziende.

1 progetti formativl presentati
riguardano lo sviluppo delle com-
petenze legate agli aspettl dell’in-
novazione e della riqualificazione
professionale, in particolareall’in-

servizio, dl processo e alla riqualifl-
cazione professionale, ha spiegato
[l sottosegretario al Lavoro, Rossel-
la Accotorispondendoad un’inter-
rogazione parlamentare. «Il Fondo
-dice Niccold Invidia, capogruppo

Formazione e riqualificazione.

| progetti finanziati dal Fondo nuove
competenze puntano su Innovazione
organizzativa e tecnologica

viallberaal milardoda
assognare agll accord|
collettivi In standby per
mancanza dl fond|

‘ Dalla Commissione Ue

MsS In commissione Lavoro alla
Camera che ha presentato I'Inter-
rogazione - si sta dimostrando lo
strumento migliore per rispondere
al bisognl delle Imprese che voglio-
no puntaresul capitale umano au-
mentandone le abllita, anche alla
Tuce del cambiament! prodotti dalla
pandemia sul mercato del lavoro.
Pud rappresentare un modelloa cul
guardare in vista dellariforma de-
gllammortizzatori soclall, con cuf
andra necessarlamente legato flso-
stegno al reddito a favore def lavo-
ratorl alle politiche attive».

329mila

| LAVORATORI COINVOLTI

Finora sono state ammesse al Fondo
nuove competenze 5.595 aziende. In
tutto 329mila lavoratori per 40
milioni di ore di formazione
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IMPORTANTE FARE IN FRETTA

Fondo Nuove Competenze 2022 sta per ripartire.

Ecco perché grazie alla nostra esperienza maturata, consigliamo

alle aziende interessate di prepararsi per tempo.

Come per FNC 2021, l'accettazione delle proposte da parte di
ANPAL avviene in ordine cronologico di presentazione. Pertanto,
prima si presenta l'istanza e piu opportunita ci sono di rientrare nel

bando.

L'istanza sara valutata
secondo |l

(fino a esaurimento fondi)

N\

L'istanza sara valutata in
termini di
formale e sostanziale ai
requisiti previsti
dall’avviso in esame.

N\

| datori di lavoro che
hanno gia presentato
istanza possono
presentarne una nuova,
con le medesime
modalita, solo se l'istanza
riguarda lavoratori diversi
da quelli indicati nella
prima domanda o hanno
un credito di ore rispetto
alla prima istanza.
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RISORSE IMPORTANTI MA LIMITATE

La mole del finanziamento rapportata alle richieste che saranno
presentate non e cosi imponente.

Nel precedente avviso le risorse per 500 milioni di euro sono state
sufficienti a finanziare progetti per nemmeno 5 dei 6 mesi previsti

inizialmente. /
-l"'
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ESPERIENZA E COMPETENZA

Vista I'esperienza maturata nella gestione dei progetti Fondo Nuove
Competenze nell'ultimo anno, questo webinar vuole essere un
reminder per le Aziende che hanno gia presentato e soprattutto per
chi non ha beneficiato della misura un input a non tardare con le
tempistiche.

I consiglio € quello di contattarci sin da ora per una prima
consulenza.

Riscontrati | requisiti di idoneita, inizieremo preventivamente a
predisporre le varie domande creando i presupposti per un accesso
diretto alle risorse una volta emanato I'avviso.
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ASPETTI PRATICI

La nostra progettista
Dr.ssa Nicole Mattia




P e
COSA FACCIAMO PER LE AZIENDE

SUPPORTIAMO L’AZIENDA IN OGNI FASE DEL CICLO
DI VITA DEL PROGETTO

Analisi dei fabbisogni e redazione del perché sia
coerente con i requisiti richiesti e i bisogni formativi dell’azienda

accompagnando I'azienda
nellindividuazione e preparazione della documentazione richiesta

' Formazione dei lavoratori in ogni settore e materia
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PROGETTAZIONE PERCORSO FORMATIVO

Di cosa parleremo:

| bisogni formativi dell’azienda
Gl elementi essenziali per la

definizione delle attivita
_a definizione delle competenze

|a definizione dei contenuti formativi
meccanismi  di  monitoraggio e

valutazione

|a struttura definitiva del progetto

| a presentazione dell'istanza ad Anpal

VVYVY VY

YV V VY

| 'approvazione /
-l"'
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BISOGNI FORMATIVI DELL'AZIENDA

Elementi di analisi:

>

e

\ >
>

VYV V

Scenario socio-economico
Storia dell'azienda
Organizzazione dell’azienda
Tipologia di prodotti/servizi
Tecnologie e strumenti presenti
INn azienda

Fattori di competitivita

Punti di forza e criticita

dell'azienda
M
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GLI ELEMENTI ESSENZIALI PER LA
DEFINIZIONE DELLE ATTIVITA’

1. Il numero di persone 2. Quante sono le
da coinvolgere in persone che hanno lo
formazione stesso bisogno
formativo e
parteciperanno allo
stesso percorso

3. il numero diore da 4. So gia chifara
dedicare ad ogni la docenza. —
PEercorso Interna o

esterna?
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GLI ELEMENTI ESSENZIALI PER LA
DEFINIZIONE DELLE ATTIVITA’

|
L]

1. llnumero di persone da coinvolgere in formazione

Nella definizione del numero di partecipanti vanno considerati:

Le ore dedicate alla formazione permettono all’azienda di proseguire
le attivita lavorative?

Quali sono gli orari di lavoro delle persone da coinvolgere?

Il contratto di lavoro dei dipendenti mi assicura che potranno
partecipare alla formazione?
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GLI ELEMENTI ESSENZIALI PER LA
DEFINIZIONE DELLE ATTIVITA’

2. Quante sono le persone che hanno lo stesso bisogno
formativo e parteciperanno allo stesso percorso

'%: |

Nella definizione del numero di partecipanti devo considerare:

- Quali lavoratori hanno bisogni formativi simili?

- Quanti lavoratori riesco a inserire in aula/FAD nello stesso
momento?

- Quanti lavoratori posso inserire  simultaneamente in  aula
mantenendo una buona efficacia dell’attivita formativa?
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GLI ELEMENTI ESSENZIALI PER LA
DEFINIZIONE DELLE ATTIVITA’

3. Il numero di ore da dedicare ad ogni percorso

Nella definizione delle ore devo considerare:

- Quante ore I'azienda pu0 dedicare ai percorsi formativi
salvaguardando le attivita lavorative?

- Quante ore servono per sviluppare la competenza oggetto di
formazione?
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Gli elementi essenziali per la
definizione delle attivita

4. So gia’ chifara’ la docenza. Interna o esterna?

Nella definizione dei docenti devo considerare:

Ho al mio interno persone capaci di formare i dipendenti sulla
tematica prescelta?

Quante ore di lavoro il «docente interno» dovra dedicare alla
formazione?

Dove posso individuare i docenti esterni?
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LA DEFINIZIONE DELLE COMPETENZE

I riferimento del bando Anpal per comprendere quali sono le competenze da sviluppare
nelle attivita formative € Quadro Europeo delle Qualifiche (EQF). Tale sistema permette di
confrontare e collegare le qualifiche dei diversi Paesi del’Unione Europea, permettendo di
interpretarle secondo un codice condiviso.

| vari Paesi europei hanno quindi a disposizione un riferimento comune per associare ogni
qualifica al livello EQF corrispondente. In ltalia ogni regione ha un proprio repertorio in cui

sono indicati i profili professionali regionali e le competenze che i compongono.

| progetti formativi FNC devono avere un livello EQF 3 o superiore.

II' sistema EQF infatti non si basa su contenuti, programmi ma sui risultati di
apprendimento, che vengono definiti sulla base di cid che un individuo conosce,
comprende e sa fare al termine di un percorso di formazione.

SE AL BISOGNO FORMATIVO E’ POSSIBILE RISPONDERE &H’ E%

ATTRAVERSO L'ACQUISIZIONE DI UNA COMPETENZA g
CHE E': ’ %

NUOVA ( non posseduta in precedenza dal lavoratore) +
_--."

L'ATTIVITA' PUO ESSERE INSERITA NEL PROGETTO
FORMATIVO A VALERE SULL'FNC

XILCL(())I\FIQRUCIBILE A UN LIVELLO EQF 3 O SUPERIORE E ',' ':o%.,?&:‘“
| |
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LA GOMPOSIZIONE DELLA GOMPETENZA

Quello che devo conoscere Le capacita di applicare le
conoscenze apprese per risolvere

problemi e portare a termini compiti

Nella definizione delle competenze in esito devo individuare:

- Quali sono le competenze a disposizione nella mia regione?

- Quali competenze incarnano il bisogno formativo della mia azienda?
- Sono competenze raggiungibili rispetto al punto di partenza dei

partecipanti?
- Quali contenuti mi permettono di svilupparle?
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LA DEFINIZIONE DEI CONTENUTI
FORMATIVI

Una volta individuate le competenze attese in esito al progetto si
delineano | contenuti formativi che ne possano permettere

I'acquisizione

CAPACITA’

Applicare metodi e tecniche

tradizionali di disegno

CONOSCENZE:

Metodologie di disegno teCniCo:  cummmp
metodi di rappresentazione,

scale di rappresentazione, tipi di

sezione, convenzioni sulle

sezioni, sistemi di quotatura,

ecc.

MODULO 2: Disegno tecnico (90 ore)

Gestione di un disegno

Layout in campo

Creazione morsettiere e tabelle
cavi estrapolazioni numerazione
Rilascio schema REV0OO

Rilascio REWV successive
Lucidazione schema finale
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| MECCANISMI DI MONITORAGGIO0 E
VALUTAZIONE

Come documento minimo attestante la un
ATTESTAZIONE DI formazione svolta
COMPETENZE:

«dovranno essere riasciati attestati di
messa in ftrasparenza delle compelenze
compilati in coerenza con limpianto logico,
metodologico definito ai sensi e per gii
effetti del decrefo 13/ 2013 e delle Linee
guida sopra cifate. Gli attestali devono
fare riferimento agli standard professionali
e formativi  definifi  nel  Repertorio
Nazionale»

ATTEGATO 7 - FORMAT ATTESTATO FINALE DI MESSA IN TRASPARENZA DELLE
COMPETENZE (esemplificativo e non vincolante)

Dat identificativi di: INPRESA (abbfzaroris) — ENTE FORMATIVO (che ha realizgute #f sercorso ¢/'s ka
salatazons delle comperanzy) = ALTRI SOGGETTI (s pertinens))

ATTESTATO FINALE DI MESSA IN TRASPARENZA DELLE COMPETENZE
Relativa al percorso formativo realizzato nellambito di mtervents finznzat dal Fondo Nuove Competenze

RILASCIATO A
Nome, Cognome, nato a il CF

DENOMINAZIONE DEL PERCORSO DI SVILUPPO DELLE COMPETENZE

di o ore di FAD =ncrona, ore i FAD asinerona e ore di

formazione on the ok

- Valutazione finzle: tipologe di prove finali, valutatore /i comvolu

Apprendimenti consegurti:
(akbdiparen)
- Denomunasione Settose economico profeszonale dell Atlants del lavoro e delle quakficaziond
- Denominamone Ares di atovitd (ADA) dell’Atante del lavoro e delle quabificaziom
- Attoith e nsoltat attesi delP Atlante del lavors & dells qualificazioni *

(12 persinansi)

- Denominazione Repertosio nazionale e/o Regonale®
- Denominazione Profilo/Figuez/ Qualificzzione

- Denominazione competenza/s

- Ahiliti e Conoscenze

P -
(e persinensi)
- standard di apprendimento definiti dzi quadsi d: sifenmento comunitas dells competenze zetropalis
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LA STRUTTURA DEFINITIVA DEL
PROGETTO

Al termine del processo progettuale avremo quindi definito tutti i contenuti necessari

per descrivere il progetto formativo dell’azienda:

Sommario
REALTA AZIENDALE DI RIFERIMENTO .. ...oooooooeeeeeeeeeeeeeeeeee oo e eeeeeteeseseenme e eeeesees s eseeeeen

MOTIVAZIONI E OBIETTIVI DEL PROGETTO FORMATIVO .................
FABBISOGNI FORMATIVI/RISULTATI EMERSI:......cooooiiiiciiccicice

ATTIVITA FORMATIVA 2 ..ottt et emsec e
ATTIVITA FORMATIVA 3 ..ot ssiscsn st ssas s e

o o B o B W WM

FORNITORI ATTIVITA NON FORMATIVE ......ovvoeeoeeeeeeeecee e
SISTEMA DI VALUTAZIONE..........ccoovninren
ORGANIZZAZIONE TEMPORALE DELL'ATTIVITA DI MONITORAGGIO .........

VALUTAZIONE EX ANTE: RILEVAZIONE DEI FABBISOGNI FORMATIVI ... 14

VALUTAZIONE IN ITINERE: IL SISTEMA DI MONITORGAGGIO ..o 15
SISTEMA DI MONITORAGGIO ... sssss s sssanasiane
IL MONITORAGGIO FINANZIARIO.........ccoueeeeee

LA REALIZZAZIONE DEL MONITORAGGIO FISICO ....u.ecvieeeieraressranessranesaes

TLRen e €& Bl BT E B ¥ E corrroorreameroooorreooeereoeereoorereree oo oo oo rerpoerrrooerrmee oo e 147
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FORMAZIONE FINANZIATA

LA PRESENTAZIONE DELL'ISTANZA AD
ANPAL

Una volta scritto il progetto formativo € necessario procedere con la
stesura dell’accordo di rimodulazione del orario di lavoro da far firmare ai
sindacati di competenza.

Nel frattempo l'azienda pud accedere alla propria area riservata di My
Anpal per fornire la DELEGA

ALL'AZIENDA presentatrice del progetto

o
[}
Registrazione

Inserimento Delega Amministrativa
o Entra con SPID
Per Facresso ai senits online #
=1

NeCESSan 0 e%en nigistratial
S0 ANPAL

Tipologia di carica *

<€ Annulla




P e
LA PRESENTAZIONE DELL'ISTANZA AD
ANPAL

Una volta fornita la delega in piattaforma andra caricato:

2. DATI REDDITUALI E
| 1. FILE EXCEL GRIGLIA [ ' ANAGRAFICI B
DI PROGETTAZIONE I LAVORATORI
COINVOLTI

3. ACCORDO 4. DELEGA PER LA
SOTTOSCRITTO PRESENTAZIONE
CON | SINDACATI

5.PROGETTO
FORMATIVO




/) | ARISORSAUMANA

R
/ \ FORMAZIONE FINANZIATA

ESEMPIO
VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

In data presso la sede di si sono incontrati:

I'impresa

sita in via cap Comune

PoIVA Cod. Fisc. Matr. INPS

mail

esercente 'attivita di

nella persona di in qualita di

titolare/legale rappresentante; assistita da per

ed i lavoratori sotto segnati e assistiti, giusto specifico mandato come confermanao le firme sotto
riportate, dalle Q055 nella/e persona/e di

0055 Sig.
0055 Sig.
0055 Sig.

Al fine di esperire la procedura prevista dal Decreto Rilancio (D.L. 34/2020 art. 88) (riduzione orario
di lavoro) e successivi proveedimenti.

Premesso che




FIJRMAZIDNE FINANZIATA

ESEMPIO

APPROVAZIONE PROGETTO

ANPAL.09-03-2021.0SCITA SRS REGISTRO UFPICIALE

/A\NPAL

< dol Lavoro

Divisione 3

Impresa Individuale
c.a. Marco Fornaciari
larisorsaumana it

e,p.c. Agenzia Nazionale Politiche Attive
del Lavoro
Direttore Generale
c.a Awv. Paola Nicastro

Oggetto: Programma Operativo Nazionale “Sistemi di Politiche
Attive del Lavoro” (PON SPAO) — Avviso pubblico “Fondo Nuove
C etenze” C) — rovazione istanza di contributo presentata da

TImpresa Individuale
con PEC del 31.12.2020.

La scrivente Autoriti comunica l'approvazione della istanza di
contributo in esito allistruttoria dell’istanza e della documentazione trasmessa
a mezzo PEC del 31.12.2020 da codesto Soggetto richiedente, ricevuta dalla
Scrivente alle ore 12:09 del giomo 31.122020, visto anche il patere positivo
della Regione Toscana del 12022021 in merito al progetto formativo
presentato.

Si comunicache del contribut bile & pari a
€ 18.750,00 relativo a 2.250 ote di lavoro in timodulazione per 15 lavoratori.

Come previsto dallart. 6.1 del’Avviso, a seguito della presente sard
emgaw a titolo di anticipazione, 1 70% del contributo concesso, pasi 2 €
13.125.00, che sara accreditato sul' TBAN comunicato nella domanda diistanza

A decorrere dalla ricezione della presente, i percorsi di sviluppo delle
competenze possono essere avviati. Tali percorsi dovranno concludersi entro

Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro
via Fornovo 8 — 00192 - Roma
Tel +39 06 4683 5347 pec divisione 3@pec.anpal govit

Presentata l'istanza resta
solamente da attendere
I'approvazione ANPAL del
contributo richiesto.

90 giomi dalla data di approvazione dela domanda salvo eventuale
proroga. Questiultima, richiedibile solo dopo aver avviato i predetti percorsi e
motivata da comprovate ragioni, da sichiedere tramite PEC da parte
deldatore i lavoro e sottopostaa valutazione di ANPAL.

E prevista la tevoca totale del contributo ammesso e la restituzione
dell’acconto erogato qualora la richiesta di erogazione saldo non venga
presentata nei successivi 40 giorni dalla data di conclusione dei percorsi di
sviluppo. A tade richiesta devono essere allegate anche le

/ delle comp q

Cordiali saluti

IL DIRIGENTE
(Responsalbile di Autoriti & Gestione)
Dot Pietro Orazio FERLITO
(@ocxoments firmato digitalmente ai sens del D Lgs. §2/ 2003)

Agenzia Nazionale perle Polifiche Attive del Lavoro
via Foraovo § — 00192 - Roma
Tel +39 06 4683 5347 pec divisione 3@pecanpal govit
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VAL.FE.R. SRL Elettromeccanica

Strada Privata del Commercio, 13
Lemignano di Collecchio (PR)

www.valferpr.it

04/11/2021




ARISORSAUMANA

FORMAZIONE FINANZIATA

Strada privata del Commerdio, 13 - 43044 Lemignano di COllecchio - Parma |TALY
Tel: 0039.0521.804246 - 0039.0521.804431 - Fax: 0039.0521.304690 - globale@valferpr.it - service@valferpr.it - www.valferpr.it

www.valferpr.it

VAL.FE.R. S.R.L., fondata nel 1987, si propone sul mercato come partner
ideale per quelle aziende che sono alla ricerca di collaboratori operanti nel
settore delle automazioni industriali.

Siamo una realta dinamica e flessibile che puo contare su uno staff di
tecnici motivati e disposti a condividere |la propria esperienza al servizio

del cliente.
_--.l'|
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FORMAZIONE FINANZIATA

Disponiamo di una struttura di 4.200 mq suddivisa in diverse aree :

Area 4 Aree di Laboratori ed Uffici (Amministrativo-
Logistica Produzione Service-Acquisti-Tecnico-Sviluppo-
Qualita)
B e ——
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; FORMAZIONE FINANZIATA
‘www.valferpr.it

, -SRI - SHARAR B SR = =1 VAL.FE.R. produce e assembla
BB e T pit di 2.000 quadri elettrici di
- t automazione e potenza all'anno
nel proprio stabilimento
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FORMAZIONE FINANZIATA

e |Impianti elettrici e pneumatici a bordo Macchina
e |mpianti elettrici presso i clienti in tutto il mondo
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FORMAZIONE FINANZIATA

Sviluppo software di automazione

Progettazione di linee complete, quadri d’automazione
e di potenza seguendo gli standard tecnologici piu
aggiornati.
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di gestione per la

Qualita, Ambiente e

TV o
' CERT

CERTIFICATO

EN IS0 9001:2015

CERTIFICAZIONI

Sicurezza
ISO 14001 << > >
ISO 45001 C“ifug‘“" o

TOV Q
" CERT

CERTIFICATO

EN ISO 1400 15

TOV o

CERT
CERTIFICATO

150 45001:2018

UL per realizzare quadri
elettrici per il mercato Usa

508A
u INDUSTRIAL
. CONTROL PANEL
FABRICATOR
Attestazione SOA

per la partecipazione a gare
d’appalto e per I'esecuzione di appalti
pubblici
OS 30 lI-BIS

CQOPESOA

CosTRUTTORI QUALIFICATI OPERE PUBBLICHE
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' / T FORMAZIONE FINANZIATA
2016 2017 2018 2019 2020 Prev. 2021
Fatturato 17.200.000 € 20.600.000 € 24,300.000 € 27.500.000 € 17.000.000 € 21.500.000 €
Dipendenti Ta a7 103 105 118 118
Dipendenti Fatturato

2016

2017 2018

2015 2020

e Dipendenti

PREV. 2021

2016 2017

2018 2019

== Fatturato in Milioni di €

2020 PREV. 2021
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CHI E" VAL.FE.R

La filiera dell’ettromeccanica insieme a quella dell’elettronica,
rappresenta uno dei settori di spicco italiani riconosciuto
anche a livello europeo, grazie alla forte competitivita del
settore. Tuttavia, a causa dell’attuale periodo storico,
caratterizzato  dall'intensificarsi  delle  misure per |l
contenimento della pandemia da Covid-19, il settore
economico e sociale italiano ed internazionale ha subito forti
ripercussioni che hanno causato reazioni a catena su tutto |l
sistema produttivo del paese. Le politiche adottate per
garantire il contenimento del virus, hanno causato
significativi shock sia dal lato della domanda di beni e servizi
ma anche dell’'offerta. Le conseguenze dirette dello stop di
un’attivita in un determinato comparto, anche se brevi e
limitate a singole aree geografiche,

comportano indirettamente forti conseguenze in altri
comparti, settori e filiere di produzione. Per questi motivi
VAL.FE.R. S.R.L, ha deciso di implementare le proprie abilita

e competenze
— m . ' ' '
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DOVE NASCE IL PROGETTO?

DISEGNO TECNICO CON EPLAN acquisire nuove competenze in
progettazione e disegno tecnico di schemi elettrici per mezzo di CAD
Eplan. Dall'analisi dei fabbisogni € infatti emersa la necessita di fornire
agli operatori I'autonomia necessaria all’utilizzo del software di disegno
tecnico

COLLAUDO E PROCEDURE DI PROVA: Si tratta di formare 9 collaudatori
interni, per fornirgli la possibilita di ottenere nuove competenze e
conoscenze da utilizzare nelle attivita di collaudo e certificazione
dellazienda. VAL.FE.R SRL ha espresso la necessita di volere formare i
dipendenti anche in vista di un futuro ampliamento del team di collaudo.
GESTIONE E COORDINAMENTO DI CANTIERE: Formazione specifica
per 14 operatori di cantiere, per permettergli di controllare coordinare e
gestire i cantieri di lavoro, verificando lo stato di avanzamento delle
attivita. La necessita espressa dall’azienda e quella di formare in propri
lavoratori per permettergli di ottenere le competenze necessarie allo
svolgimento della mansione di capo cantiere.

GESTIONE E CONTROLLO DEI COSTI: Formazione specifica per 7
impiegati per sviluppare le competenze utili all'utilizzo del gestionale
software Teseo 3 per la gestione ed il controllo di costi e commesse
d’acquisto. In seqguito alla recente istallazione del nuovo software
gestionale, I'azienda ha ritenuto necessario formare i propri dipendenti,
poiché solo uno di loro € in grado di utilizzare autonomamente il software.
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INDIVIDUARE LE COMPETENZE

~N
* Sviluppo disegno
Disegnatore prOdOttl Iﬂ dled
elettromeccanico
J
~
» Rappresentazione
Disegnatore dlﬂamICa prOdOtt|
elettromeccanico
J
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COMPOSIZIONE DELLA COMPETENZA

ol Y
a
° |

4

Qualifica professionale di riferimento: Disegnatore elettromeccanico

Livello EQF 5

UNITA DI COMPETENZA CAPACITA CONOSCENZE

SV [Flo) ool [=Te[gloNe oo [olnilIaR= =28 - Applicare metodi e tecniche - | processi di progettazione

tradizionali di disegno nella produzione.

- ldentificare modalita di - Metodologie di disegno
codifica ed archiviazione delle tecnico: metodi di
rappresentazioni grafiche rappresentazione, scale di
finalizzate alla loro fruizione rappresentazione, tipi di

(...) sezione, convenzioni sulle
sezioni, sistemi di quotatura,
ecc.

(...)
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STRUTTURARE IL PERCORS0O FORMATIVO

ATTIVITA' FORMATIVA 1: DISEGNO TECNICO CON
EPLAN

Tipologia dell'intervento: Standard (solo formazione)
- Duratura: 250 ore

- Numero lavoratori partecipanti: 5

- Programma:

MODULO 2: Disegno tecnico (90 ore)

- Gestione di un disegno

- Layoutin campo

- Creazione morsettiere e tabelle cavi
estrapolazioni numerazione

- Rilascio schema REV0OO

- Rilascio REWV successive

- Lucidazione schema finale “AS BUILT”
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ESITI DEL PERCORSO FORMATIVO

Per quanto riguarda la trasferibilita, i partecipanti coinvolti
applicheranno concretamente e sin da subito le
competenze acquisite nel contesto organizzativo aziendale
in modo da sperimentare I'efficacia di quanto appreso ed
individuare eventuali aspetti da potenziare sin da subito
nell'ottica di apportare tutti quei miglioramenti che il corso
ha come obiettivo.

E indispensabile per il raggiungimento degli obiettivi che vi

sia una diffusa e capillare consapevolezza della valenza
strategica e delle conseguenze operative che la
formazione comporta per la riorganizzazione dei compiti
aziendali, rispetto ai quali avverra in seguito alla
formazione una “distribuzione” di responsabilita relative
all'analisi dei dati e alla gestione di progetti formativi dalle
figure top dell'azienda alle figure intermedie, che avranno
acquisito le competenze necessarie per gestire nel
migliore dei modi le nuove responsabilita assegnateli.
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NEI MESI DI FONDO NUOVE COMPETENZE SONO
STATE PRESENTATE ISTANZE PER:
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AFFIDATEVI ALLA NOSTRA COMPETENZA

ENTE FORMATIVO PLURIACCREDITATO E STRUTTURATO

Come detto le istanze verranno esaminate in ordine cronologico e sino
all'esaurimento delle risorse. Non esitate a contattarci

SIAMO A VOSTRA DISPOSIZIONE PER SUPPORTARVI IN OGNI FASE
DELLA PROCEDURA NECESSARIA PER ACCEDERE AL FONDO NUOVE
COMPETENZE

5./ LARISORSA

FORMAZIONE FINANZIATA

La Risorsa Formazione Finanziata supporta le aziende nel realizzare

progetti formativi finanziati, costruendoli su misura e

consentendo di ottenere il rimborso per le spese sostenute tramite fondi

interprofessionali e/o0 bandi pubblici. '
_--."
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| PERCHE’ SCEGLIERE IL GRUPPO
LA RISORSA UMANA

ENTE FORMATIVO PLURIACCREDITATO E STRUTTURATO

LARISORSAUR

R/ .‘ CRIO?O:QSEAZO 1 00% m CA™ FORM/;IQI:)EII)N AZIENDA
ITALIA

5./ LARISORSAUMANA ./ LARISORSAUMANA

. FORMAZIONE FINANZIATA " SOMMINISTRAZIONE

PRESENTI SU TUTTO IL TERRITORIO NAZIONALE /
-l"'
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LARISORSAUMANA

JOB CENTER GROUP

enrica@larisorsaumana.it
059-642217

La Risorsa Umana.it srl Form-App stl u.s. )
Sede Logale e Operativa Sede Legale e Operativa
Via Carlo Marx, 95 - 41 012 Carm (M0) [ ‘ GarD, Via Carlo Marx, 95 - 41012 Carg| 9892) g

ia
Tel. 059 642217 - Fax 059 690921 adm Hiye 8 Tel. 059 8635146 - Fax 059
Numero REA: M0-370446 fusmasevenn it Numero REA: M0-416376
PIVA e C.F. 01971890353 1SO 45001 L= ote. P.IVA e C.F. 03770760365
R'SORSAU M NA Cap. Soc. € 1.100.000,00 i.v. Cap. Soc. € 41.500,00 i.v,
LA A www.larisorsaumana.it - selezione@larisorsaumana.it www.form-app.it - formazione@form-app.it FO RMAPP
JOB CENTER GROUP FORMAZIONE IN AZIENDA
Autorizzazione Min. e Iscrizione Albo Agenzie per il Lavoro Prot. 0090 del 10/07/2020 Accreditamento RER delibera Giunta Regionale n, 1837 del 05/11/2018 (Cod. Org. 12927) per la Formazione C e P e Appr
Autorizzazione RER allo svolgimento dell'attivita di intermediazione del personde - Prot. LV.2016.0000514 del 28/09/2016 Aocredl!amenlo Reglone Toscana decreto n. 19591 del 10/12/2018 {Codice Organismo 0f0062)
Accreditamento Regione Marche per la formazione continua Decreto n.1434 del 12/09/2019 Accredit o Reglone L Iscrizione all'Albo regionale del soggetti accreditatl per 1 Servizi di Istruzione e

Formazione Professionale al numero di iscrizione 1141 del 03/04/2019

Accreditamento Regione Lombardia per | servizi al lavoro n°308 del 24/04/2015 - per la formazione n® 869 del 27/04/2015
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