
_____________________________________________________________________________________________________________

1 

Si chiede se le somme ricevute dalla società sono imponibili 

ires/irpef/irap ovvero se sono esenti. 

NON concorre alla formazione della base imponibile delle imposte 

sui redditi (IRPEF);  

NON incide ai fini del calcolo per la deduzione degli interessi 

passivi (art. 61 TUIR) e delle altre spese e componenti negativi 

diversi dagli interessi (art. 109, comma 5, TUIR); 

NON concorre alla formazione del valore della produzione netta 

soggetta ad IRAP; 

NON è soggetta a ritenuta d’acconto applicabile ai contributi degli 

enti pubblici. 
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Si chiede se ci sono informazioni circa l'apertura del nuovo bando 

triennale. 

 

Non è stato ad oggi il bando, non è quindi possibile sapere la data 

di apertura ufficiale. Svariate fonti informative dicono che il bando 

potrebbe essere riaperto già dalle prossime settimane. 

 

Ci saranno modifiche ai contratti tempo determinato? per proroghe 

e durata? 

 

Queste informazioni al momento non disponibili. 

Si prevede nuove forme di assunzione aldilà delle già note ed 

utilizzate? 

 

Finché non c’è il bando non è possibile sapere se vi saranno 

modifiche su tale aspetto. Rimane da sottolineare che la platea di 

possibili fruitori è già ampia: Sono interessati dagli interventi i 

lavoratori dipendenti occupati nelle imprese ammesse a beneficiare 

dei contributi finanziari del FNC o in somministrazione, per i quali 

è ridotto l’orario di lavoro a fronte della partecipazione a percorsi di 

sviluppo delle competenze, previsti dall’accordo collettivo. 

 

Se l'impresa dovesse decidere di destinare le docenze per la 

formazione e/o riqualificazione ad uno o più dipendenti interni, in 

che modo dovrà essere dimostrato il loro possesso di adeguati 

requisiti tecnici, fisici e professionali di capacità formativa? 

 

L’azienda dichiara nel progetto che il docente ha i requisiti per 

quanto riguarda la materia trattata. Se faccio un corso sul CAD è 

evidente che il docente dovrà essere una persona che per la carica 

ricoperta in azienda/ percorsi precedenti è adatta a svolgere tali tipi 

di formazione. 
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I tirocinanti (cd. "stagisti") possono essere inclusi fra i dipendenti 

destinati al Progetto Fondo Nuovo Competenze, sia come "docenti" 

che come "studenti”? 

 

I tirocinanti non sono formalmente dipendenti dell’azienda, 

pertanto non è possibile ricevere il rimborso per le ore di formazione 

a loro dedicate. 

Il rapporto di lavoro come colf (ccnl lavoro domestico) a tempo 

indeterminato, ai fini delle agevolazioni contributive ha la stessa 

valenza dei rapporti tempo indeterminato degli altri ccnl? 

 

Di base il fondo ha come destinatari: tutti i datori di lavoro privati 

che, ai sensi dell’art. 88, comma 1 del richiamato Decreto Legge n. 

34/2020, abbiano stipulato entro il 31 

dicembre 2020 gli accordi collettivi di rimodulazione dell’orario di 

lavoro. Sono interessati dagli interventi i lavoratori dipendenti 

occupati nelle imprese ammesse 

a beneficiare dei contributi finanziari del FNC o in 

somministrazione, per i quali è ridotto l’orario di lavoro a fronte 

della partecipazione a percorsi di sviluppo delle 

competenze, previsti dall’accordo collettivo. 

È necessario considerare che ogni progetto di rimodulazione deve 

essere condiviso dai sindacati che sottoscrivono la rimodulazione 

dell’orario di lavoro e prevedere lo sviluppo di competenze per la 

persona inserita in formazione. 
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La prima finestra è scaduta il 30/06/2021, la seconda finestra è 

scaduta il 31/10/2021 del primo bando, posso ancora partecipare al 

primo bando se le risorse non sono esaurite? 

 

Non esiste una finestra scaduta a ottobre, l’ultima scadenza era al 

30/06/2021. Ad oggi non è possibile presentare nuove domande fino 

alla riapertura del bando. 

Il nuovo bando è già stato approvato e se si da quando posso 

procedere con l'istanza? 

 

Stiamo aspettando l’uscita che dovrebbe essere tra poche settimane 

secondo le informazioni dei giornali, non è però ad oggi stata data 

comunicazione ufficiale di una data da Anpal. 

 

Sarà possibile presentare una nuova domanda fnc per aziende che 

hanno presentato nella prima edizione anche per gli stessi lavoratori 

con una programmazione formativa diversa? 

 

Se verranno applicate le regole dello scorso avviso: Se i lavoratori 

non hanno raggiunto le 250 ore caduno potranno arrivare a 

concludere le ore.  

Non è possibile sapere prima dell’uscita del nuovo bando se sarà 

previsto un “azzeramento” delle ore per chi avesse già raggiunto il 

massimale previsto dal precedente avviso. 

 

Le ore di straordinario sono ammesse nei mesi in cui si sviluppa la 

formazione di fondo nuove competenze? 

 

Le ore di straordinario sono ammesse, sarebbe preferibile che la 

formazione venisse erogata in orario ordinario in quanto è su tale 

orario che vi è stata la rimodulazione dell’orario di lavoro con i 

sindacati. 
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Se l'azienda è iscritta ad un fondo interprofessionale può 

ugualmente partecipare al bando fondo nuove competenze' oppure 

c’è un conflitto fra le due cose? 

 

Si possono partecipare. Se è iscritta ad un fondo puo’ finanziare la 

docenza tramite il fondo interprofessionale e il costo orario dei 

lavoratori tramite il fondo nuove competenze. 

Rispetto al fondo interprofessionale di appartenenza è necessario se 

si decide di utilizzare le opportunità, tarare adeguatamente il 

progetto e le tempistiche. 

Nell'articolo di Giorgio Pogliotti pubblicato il 03/11/2021 sul 

Quotidiano del Lavoro (Il Sole 24 Ore) si fa riferimento ad una 

possibile richiesta di documentazione integrativa a chi ha presentato 

la domanda entro la scadenza di giugno: che tipo di 

documentazione? 

 

Non è possibile sapere se vi saranno nuovi documenti fino all’uscita 

del bando 

Gradirei sapere se, nel caso l’impresa richiedente avesse un 

numero limitato di dipendenti, come è possibile ovviare alla 

sottoscrizione dell’accordo sindacale laddove non ci siano 

dipendenti iscritti ad alcun sindacato. 

 

Non è possibile ovviare alla sottoscrizione dell’accordo di 

rimodulazione dell’orario di lavoro. Nel caso in cui l’azienda non ha 

rappresentanze interne (rsu/rsa) è necessario riferirsi ai sindacati più 

rappresentativi a livello territoriale. CISL, CGIL o UIL 
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Se le docenze dovessero essere affidate a personale interno, chi 

certifica le competenze acquisite? In che modo? 

 

Può svolgere il ruolo di soggetto erogatore della formazione la stessa 

impresa che ha presentato 

domanda di contributo, laddove l’accordo collettivo lo preveda. È 

preferibile che l’ente certificatore sia un ente terzo rispetto al 

soggetto erogatore dei percorsi formativi. 

 

In caso di istanza già presentata e non accettata causa esaurimento 

fondi, l'istanza va ripresentata ex novo o verrà ripresa quella 

presentata inizialmente e tutt'ora caricata in piattaforma? 

 

Dalle informazioni ad oggi pubblicate sembra plausibile che verrà 

richiesta per tali aziende una semplice integrazione di 

documentazione (ad oggi ancora non è ben definito di quali 

documenti si tratti). Notizie ufficiali a riguardo potranno in ogni 

caso essere date solo a pubblicazione del bando. 


